DOCUMENTO PROGRAMMATICO

| prossimi quattro anni di attivitad del nuovo consiglio costituiscono un periodo abbastanza
sufficiente per attuare un programma che soddisfi le aspettative pill volte evidenziate dai nostri
colleghi.

Il lavoro che ci accingiamo a compiere deve mirare principalmente a diffondere, nei cittadini
e tra gli iscritti, la coscienza del ruolo strategico della nostra professione, che nei vari settori della
vita quotidiana, dal sanitario al’amministrativo, dall'urbanistica alle comunicazioni e alle
infrastrutture, dallattivitd in aziende private, nella Pubblica Amministrazione, nella libera
professione, nella scuola e nella ricerca, ha assunto una funzione non solo tecnica ma di valenza
sociale e di tutela della sicurezza e della salute della comunita.

E' per questo che, oltre che in campo nazionale, anche nel nostro territorio va condotta
un'azione che ne risalti tale ruclo e ne tuteli la funzione.

Cio sara possibile se saremo capaci di produrre azioni sufficientemente incisive per il
raggiungimento dell'obiettivo sopra riportato, operando con maggiore collegialita, abbandeonando le
diverse posizioni assunte nella competizione elettorale, ma comunque nel rispetto delle singole
funzioni, responsabilita e competenze.

Se il punto cardine del presente documento programmatico & incentrato sul ruoclo sociale
delle prestazioni ingegneristiche, non si pu6 prescindere dallassunzione di responsabilita
dell'intero Consiglio sulla verifica della qualita di tali prestazioni e da un'azione atta a garantire un
livello di adeguatezza e preparazione degli iscritti sempre pil orientata a conciliare la tutela dei
cittadini con la tutela e gli interessi della categoria.

Sara quindi necessario dare maggiore spazio al merito, ma nello stesso tempo promuovere
I'aggiornamento professionale; limitare la chiusura corporativa, ma attivarsi per ottenere piu
trasparenza nell'affidamento di incarichi da parte della pubblica amministrazione, con corrispettivi
congrui, adeguati alle prestazioni fornite e al decoro della professione.

Vanno valorizzati gli aspetti comuni della nostra professione, abbandonando argomenti
pretestuosi di divisione, come quello di essere pil 0 meno giovane, essere dipendente o libero

professionista. Ciascuno nel proprio ruclo rappresenta una parte di categoria con un comune



valore culturale e I'univoco intento di uscire dalla crisi che ci attanaglia, che non &, per quanto ci
riguarda, solo di origine globale, ma piuttosto di tipo territoriale e di piti antica natura.

Il primo punto del documento programmatico deve riguardare la crescita deil'Ordine e della
Professione.

Occorre avviare iniziative ed attivita a servizio degli Iscritti che consentano il loro coinvolgimento e
la diretta partecipazione alla vita dell'Ordine.

Il senso dell'appartenenza deve emergere in tutti i Colleghi e it Consiglio dovra operare per
riconquistare la fiducia degli iscritti e attivarsi in modo che il professionista si senta parte integrante
dell'Ordine stesso; solo cosi il Consiglio, a sua volta, potra avere la consapevolezza che le
decisione intraprese possano avere il sostegno dei Colleghi.

Per questo si propone che le riunioni di Consiglio siano aperte agli iscritti e i verbali siano
pubblicati, con la sola esclusione degli argomenti che trattano temi di rilevanza personale
(provvedimenti disciplinari, tassazione notule, ecc.).

L' Assemblea degli iscritti dovra di regola essere convocata ogni quattro mesi con la
presenza di tutti i Consiglieri, al fine di garantire un dibattito sulla gestione dell’Ordine e sulle
questioni di rilevanza provinciale e nazionale.

Nellimmediato, nella prima seduta di Consiglio successiva allinsediamento, dovra essere
portata all'esame I'organizzazione del lavoro da svolgere, le procedure di nomina di commissioni,
terne, giurie, le modalita di individuazione dei soggetti da segnalare per incarichi di consulenza,
perizie, collaudi ecc., il tutto improntato a principi di rotazione, trasparenza e competenza specifica.

E’ ormai diffusa nella nostra categoria, e forse anche nell'opinione pubblica, I'idea di un
Ordine non piu limitato nelle sue specifiche funzioni attribuite dalle ataviche norme di legge tuttora
in vigore, semplice organismo burocratico per la tenuta dell’Albo; I'Ordine & immaginato e
percepito come centro propulsivo di idee e di interessi per aprire dibattiti e trovare soluzioni che
riguardano il territorio e la ricerca di nuove opportunita di lavoro.

Per rispondere a questa idea di Ordine occorre subito rivitalizzare le Commissioni,
rafforzando la loro funzioni di supporto all'attivita del Consiglio e facendole diventare una

indispensabile componente tecnica di ricerca e di interpretazione legislativa che individui percorsi e



procedure condivisibili da proporre agli Enti Pubblici per agevolare Fattivita professionale e rendere
celere il conseguimento delle autorizzazioni.

L'attivita del Consiglio dovra esaltare i valori delletica, della conoscenza e della
responsabilita di cui & portatrice la nostra categoria, riconoscendo in essi gli elementi fondanti
dell'attivita professionale a servizio dei cittadini e delle istituzioni, con conseguente riconoscimento
degli ingegneri come attori insostituibile rispetto ai temi della sicurezza, dell'ambiente e della
ricerca.,

Nella programmazione dei lavori del nostro Consiglio deve essere rivolta la massima

attenzione alla formazione e all'informazione degli iscritti: il continuo aggiornamento sugli aspetti
tecnico-normativi del nostro operare & sempre pil indispensabile.
Crediamo che sia possibile riuscire, tramite una pill accorta gestione degli sponsor e dei fondi
regionali e comunitari messi a disposizione per la formazione e I'innovazione, aumentare il numero
delle iniziative da intraprendere, riducendone drasticamente il costo, ed arrivare ad effettuare corsi
e seminari tendenzialmente gratuiti.

Al fine di migliorare l'informazione agii iscritti, la strada pit idonea da seguire ci sembra
quella degii abbonamenti collettivi sottoscritti dall'Ordine ad alcuni importanti portali informatici per
consentire I'accesso gratuito o con modica spesa a tutti colleghi.

Occorre inoltre creare (su supporto cartaceo e/o informatico) un database utile a tufti i
professionisti che si interfacciano con il territorio, ad es. con modulistica delle P.A., cartografie,
strumenti di pianificazione/programmazione, ecc.

Il nostro Ordine deve rifondare lintero sistema comunicativo con la cittadinanza,
incentivando il coinvolgimento dell'opinione pubblica, rafforzando 'immagine e la presenza sulle
questioni sociali e di interesse collettivo e di categoria: occorre pertanto attivare un apposito “ufficio
stampa’, efficace ed impegnato nella pubblicazione di articoli, di lettere aperte su quotidiani locali e
nazionali e per I'organizzazione di convegni e conferenze stampa aperte al pubblico.

Buona parte della comunicazione e dell’ informazione passano per internet: il sito del nostro
Ordine, cosi com’e, non ha nessun motivo per essere visitato. Crediamo valga la pena investire di

piu in questo strumento di comunicazione e di promozione: c¢i sembra forse lo strumento



potenzialmente meno auto referenziale che I'Ordine ha in mano per promuovere attivita e opere
dei propri iscritti.

Occorre pensare ad un modo diverso di rapportarsi con gli Enti Istituzionali e con le
Pubbliche Amministrazioni. Bisogna incontrare gli Enti Pubblici e con loro stabilire rapporti di
reciproca collaborazione. Ugualmente bisogna operare col mondo del lavoro, rappresentato
dail'Assindustria e dalle singole attivita produttive, ILVA, ENI, Arsenale Militare, ecc: vanno
sottoscritti protocolli d’intesa per conoscere le loro necessita di figure professionali e interfacciarsi
con il mondo Universitario per garantire una adeguata preparazione tecnica.

| rapporti tra I'Ordine e I'Universita sono molto importanti, e pertanto & necessario istaurare
un dialogo aperto con il mondo universitario per far si che il divario di pensiero si riduca sempre
piu, in modo da poter formare validi ingegneri @ non semplici laureati in ingegneria. A tal fine
occorre trasmettere all’'Universitda informazioni in modo da adeguare l'offerfa formativa alla
domanda di professionalita ed esperienza del territorio.

Sono questi gli indirizzi e le linee guida, certamente non esaustivi, che gli eletti della lista
“ABC” propongono ai Consiglieri presenti, ai quaii si chiede la condivisione o l'integrazione per un
lavoro sereno e produttivo negli interessi della Categoria.

Il programma operativo, in attuazione delle suddette linee guida, sara oggetto di
discussione nella prima seduta utile del Consiglio e si sviluppera nel rispetto del programma
elettorale della lista “ABC" integrato con quello della lista “In .. Ordine”, come da bozza gia redatta
dal collega Franco Laterza. Taranto, li 7 ottobre 2009
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